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Qualifikationsprofil für
Unternehmen & IHK
Ihr strategischer Partner für EU AI Act Compliance und
wirksame KI-Weiterbildung.

■ DIN-Normungsautorität: Ein am Markt einzigartiges
Monopol für rechtssichere KI-Compliance aus erster Hand.

■ Hierarchie-übergreifende Trainings: Die SALA-
Methodik für effiziente Lernerfolge vom C-Level bis zum
Mitarbeiter.

■ Industrienetzwerk & Praxisbezug: Relevante
Fallstudien durch Normungsarbeit mit Siemens, Porsche
u.a.

■ Skalierbare Weiterbildung: Bundesweite Rollouts durch
erprobte Infrastruktur mit über 100 Partner-Standorten.

mailto:info@arno-schimmelpfennig.de
https://as-digitalmarketing.de/


Executive Summary für Corporate Training & IHK

Markt-Monopol: DIN-Normungsautorität trifft
Corporate Training

Einzigartige Kombination: EU AI Act Compliance-Expertise und bewährte Trainingsmethodik

Das Corporate Training
Problem

Die Realität: Der EU AI Act ist seit
Februar 2025 verpflichtend. Unternehmen
brauchen compliance-konforme KI-
Bildung, aber die meisten Trainer bieten
nur oberflächliche "KI-Awareness" ohne
rechtssichere Fundierung.

Das Risiko: Standard-Trainer scheitern
an der Compliance-Anforderung. Zu wenig
Normungskenntnis für rechtssichere
Inhalte, zu wenig Industriepraxis für
relevante Anwendungsfälle. Unternehmen
bleiben unsicher.

Meine Lösung

Markt-Monopol durch DIN-
Beiratsmitgliedschaft: Als aktives
Mitglied im DIN-Normenausschuss
"Künstliche Intelligenz" (ANP-N) gestalte
ich die Standards mit, die deutsche
Unternehmen umsetzen müssen.

🏛️
DIN-
Normungsautorität
Einziger aktiver
Normungsexperte im KI-
Bildungsbereich

🏭
Industriekontakte
Siemens, Porsche,
Schaeffler für
praxisnahe Fallstudien

⚖️
EU AI Act
Expertise
Compliance-
Anforderungen aus
erster Hand

🎯
SALA-Methodik
Hierarchie-
übergreifende Trainings
für alle Ebenen

Ihr Alleinstellungsmerkmal

Compliance-Sicherheit: Während andere Trainer KI-
Trends vermitteln, biete ich rechtssichere,
normungskonforme Inhalte, die Sie vor Compliance-
Risiken schützen.

Wettbewerbsvorteil: Ihre Teilnehmer erhalten nicht
nur KI-Wissen, sondern Insider-Einblicke in kommende
Regulierungen und Industriestandards.
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Executive Summary für Corporate Training & IHK

Bewährte Erfolge im Corporate Training Umfeld

100+
VHS-Kooperationen für skalierbare

Weiterbildung

500+
Unterrichtsstunden mit Erwachsenen

95%
Erfolgsquote bei heterogenen

Zielgruppen

Wertversprechen für Unternehmen & IHK

✓
EU AI Act Compliance-Sicherheit durch
Normungsexpertise

✓
Wettbewerbsvorteile durch Insider-
Industriekontakte

✓
Hierarchie-übergreifende Trainings mit SALA-
Methodik

✓
Skalierbare Weiterbildung durch 100+ VHS-
Netzwerk

✓
Premium-Positionierung ohne AZAV-
Beschränkungen

✓ Thought Leadership durch DIN-Normungsarbeit

Strategische Vorteile für IHK & Corporate Partner

Marktdifferenzierung

Als einziger Anbieter mit DIN-Normungsautorität
positionieren Sie sich als Premium-Partner für
compliance-kritische Unternehmen.

Zukunftssicherheit

EU AI Act macht KI-Compliance zur Pflicht. Sie
bieten die Lösung, bevor andere das Problem
verstehen.

Industrienetzwerk

Durch meine Normungsarbeit erhalten Sie Zugang
zu Entscheidungsträgern bei Siemens, Porsche,
Schaeffler und anderen Industrieführern.

Skalierbarkeit

100+ VHS-Netzwerk ermöglicht bundesweite
Ausrollung von Corporate Training-Programmen.

SALA-Methodik für Corporate Training

Hierarchie-übergreifende Trainings: SALA löst das Problem unterschiedlicher Wissensstände zwischen
Führungskräften und Mitarbeitern. Jeder lernt auf seinem Niveau, alle erreichen die Compliance-Ziele.

Praxisorientierte Umsetzung: Statt theoretischer KI-Vorträge entwickeln Teilnehmer konkrete Anwendungsfälle
für ihr Unternehmen - compliance-konform und industrieerprobt.
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"Während andere KI-Trainer Trends vermitteln, biete ich Unternehmen rechtssichere
Compliance-Lösungen und Wettbewerbsvorteile durch Normungsexpertise - ein am Markt

einzigartiges Angebot."



Lebenslauf für Corporate Training & IHK

ARNO SCHIMMELPFENNIG
DIN-Normungsexperte & Corporate Training Spezialist für KI & Compliance

A DIN-Normungsautorität & Thought Leadership (Markt-Monopol)

DIN-Normenausschuss "Künstliche Intelligenz" (ANP-N)
2023-heute | Aktives Mitglied & Brückenbauer zur Praxis

B
Corporate Training &
Erwachsenenbildung

Bundesweite Kooperationen (VHS &
karriere tutor)
2020-heute | 100+ Standorte & Premium-Anbieter

C KMU-Expertise & Praxisbezug

Bund der Selbständigen & KI-Community
Mittelstands-Spezialist & Community Builder

D
Verfügbarkeit &
Weiterentwicklung

Status & strategische Planung
Sofort verfügbar | Weiterentwicklung Q1/2026

E Kontakt & Standort

100+
Kooperationen

500+
Unterrichtsstunden

95%
Erfolgsquote

2025
EU AI Act Pflicht

Alleinstellungsmerkmal: Einziger aktiver Normungsexperte im KI-Bildungsbereich▸
EU AI Act Expertise & Compliance-Sicherheit aus erster Hand▸
Industrienetzwerk (Siemens, Porsche) für praxisnahe Fallstudien▸
Publikationen im DIN-Magazin & VDI-Podiumsdiskussionen▸

500+ Unterrichtsstunden mit heterogenen Gruppen▸
SALA-Methodik für hierarchie-übergreifende Trainings
entwickelt

▸

95% Abschlussquote bei anspruchsvollen Zielgruppen
(Note "Sehr Gut")

▸

Skalierbare Infrastruktur für bundesweite Programme▸

KI-Akademie: Kursentwicklung für KMU-
Herausforderungen

▸

Startup-Ökosystem: Reale Anwendungsfälle aus der
Wirtschaft

▸

Praxisorientierung statt reiner Theorie▸

Corporate Training: Sofort ohne Einschränkungen
verfügbar

▸

Flexible Formate: Workshops, Seminare, Beratung▸
Optionaler AdA-Schein für AZAV-Zugang geplant▸
Train-the-Trainer Zertifizierung zur Skalierung▸

Mail: info@arno-schimmelpfennig.de▸
Mobil: 0172 271 2600▸
Web: as-digitalmarketing.de▸
Standort: Bamberg (zentral in Deutschland)▸
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Lebenslauf für Corporate Training & IHK

C KMU-Expertise & Praxisbezug

Bund der Selbständigen (BDS)
KMU-Spezialist

KI-Meetup Bamberg & Gründerland
Community Building

D
Mediale Präsenz & Thought
Leadership

Podcast & Publikationen
Meinungsführerschaft

E Verfügbarkeit & Positionierung

Corporate Training Status
September 2025

Strategische Weiterentwicklung
Q1/2026 geplant

F Kontakt & Standort

Kontaktdaten

100+
VHS Kooperationen

500+
Unterrichtsstunden

95%
Erfolgsquote

2025
EU AI Act Pflicht

KI-Akademie: Kursentwicklung für KMU-
Herausforderungen

▸

Praxisorientierung: Realitätsnahe Anwendungsfälle▸
Compliance-Beratung: EU AI Act für den Mittelstand▸

Startup-Ökosystem: Verbindung zu innovativen Firmen▸
Praxisaustausch: Reale Anwendungsfälle aus der
Wirtschaft

▸

Podimo Podcast "Kurzarbeit": KI für Führungskräfte▸
DIN-Magazin: Fachbeiträge zu KI-Normung▸
VDI-Podium: Industrielle KI-Anwendungen▸

Sofort verfügbar ohne AZAV-Beschränkungen▸
Premium-Positionierung durch Normungsexpertise▸
Flexible Formate: Workshops, Seminare, Beratung▸
Skalierbarkeit durch 100+ VHS-Netzwerk▸

AdA-Schein: Ergänzung für optionalen AZAV-Zugang▸
Train-the-Trainer: Anerkennung bei Konzernen▸
SALA-Skalierung: Methodik auf andere Themen
übertragen

▸

Mail: info@arno-schimmelpfennig.de▸
Mobil: 0172 271 2600▸
Web: as-digitalmarketing.de▸
Standort: Bamberg (zentral in Deutschland)▸
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Qualifikationsmatrix für Corporate Training & IHK

Kompetenzdarstellung mit Markt-Monopol Fokus
Corporate Training Anforderungen vs. DIN-Normungsautorität vs. Wettbewerbsvorteile

Corporate Anforderung Marktstandard Mein Nachweis Status Wettbewerbsvorteil

EU AI Act Compliance Oberflächliche KI-
Awareness DIN-Beirat KI-Normung (ANP-N) 🏛️  Monopol Rechtssichere Inhalte

Industrierelevanz Theoretische Fallstudien Siemens, Porsche, Schaeffler
Kontakte

✅

Einzigartig
Praxisnahe
Anwendungsfälle

Hierarchie-übergreifend One-Size-Fits-All Ansatz SALA-Methodik entwickelt ✅

Spezialisiert
Alle Ebenen erfolgreich

Skalierbarkeit Einzeltrainer-Kapazität 100+ VHS-Netzwerk ✅

Skalierbar
Bundesweite Ausrollung

Thought Leadership Marketing-basierte
Positionierung

DIN-Magazin, VDI-Podium,
Podcast ✅  Etabliert Mediale Glaubwürdigkeit

KMU-Verständnis Konzern-fokussierte
Ansätze BDS KI-Akademie + 100+ VHS ✅

Mittelstand
Realistische Lösungen

Erwachsenenbildung Akademische
Lehrerfahrung 500+ UE + karriere tutor ✅

Umfangreich
Praxiserprobte Didaktik

Premium-Positionierung Preiskampf um
Standardtraining

Normungsautorität rechtfertigt
Premium 💎  Premium Wertbasierte

Preisgestaltung

Markt-Monopol durch DIN-Normungsautorität

Einzigartige Positionierung: Als einziger aktiver DIN-Normungsexperte im KI-Bildungsbereich biete ich Unternehmen etwas, was kein
anderer Trainer liefern kann: compliance-konforme Inhalte aus erster Hand.
Wettbewerbsschutz: Diese Position ist nicht kopierbar. DIN-Beiratsmitgliedschaften werden nur an wenige Experten vergeben, und die
Kombination mit Bildungsexpertise ist am Markt einzigartig.
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Qualifikationsmatrix für Corporate Training & IHK

SALA-Methodik für Corporate Training

Hierarchie-übergreifende Trainings: SALA löst das Corporate Problem unterschiedlicher Wissensstände zwischen Führungskräften,
Fachexperten und Mitarbeitern.

Systematische Analyse

C-Level: Strategische KI-Potentiale
Fachebene: Technische Implementierung
Mitarbeiter: Praktische Anwendung

Adaptive Lernarchitektur

Rollenbasiert: Entscheider, Umsetzer, Anwender arbeiten auf
ihrem Niveau zusammen

Lösungsorientierte Aktivierung

Konkrete Unternehmensfälle statt theoretische Beispiele -
compliance-konform und industrieerprobt

Agile Anpassung

Unternehmensspecific: Anpassung an Branche, Größe und
Reifegrad der Organisation

Wettbewerbsvorteile für Corporate Partner

Normungsvorsprung
Insider-Wissen zu kommenden EU-Regulierungen -

Ihre Unternehmen sind vorbereitet

Industrienetzwerk
Zugang zu Best Practices von Siemens, Porsche,

Schaeffler

Compliance-Sicherheit
Rechtssichere KI-Bildung reduziert Haftungsrisiken

Premium-Positionierung
Differenzierung von Standard-KI-Trainings durch

Normungsautorität

Skalierbarkeit
100+ VHS-Netzwerk für bundesweite Corporate

Programme

Thought Leadership
Mediale Präsenz stärkt Ihre Position als

Innovationsführer

Marktpositionierung & ROI für Corporate Partner

Ihre Vorteile als IHK/Corporate Partner Zielgruppen für Corporate Training

ROI-Potential für Corporate Partner

3-5x
Premium-Aufschlag durch Normungsexpertise

100+
Skalierbare Standorte

2025+
EU AI Act Pflicht

∞
Markt-Monopol

Strategisches Wertversprechen

Für IHK
Premium-Positionierung als Innovationsführer bei KI-Compliance für Ihre
Mitgliedsunternehmen

Für Corporate Training Anbieter
Exklusiver Zugang zu einzigartiger Normungsexpertise für
Marktdifferenzierung

Für Unternehmen
Compliance-Sicherheit und Wettbewerbsvorteile durch
normungskonforme KI-Bildung

Für Entscheider
Risikominimierung durch rechtssichere KI-Implementierung mit
Industriepraxis

Exklusivität: Einziger Normungsexperte im KI-Bildungsbereich▸
Differenzierung: Premium-Positionierung gegenüber Standard-
Anbietern

▸

Zukunftssicherheit: EU AI Act macht KI-Compliance zur Pflicht▸
Netzwerkeffekte: Industriekontakte für Ihre Unternehmen▸

DAX-Konzerne: Compliance-kritische KI-Implementierung▸
Mittelstand: Praxisnahe KI-Einführung ohne Overhead▸
Familienunternehmen: Vertrauensvolle, langfristige Begleitung▸
Startups: Skalierbare KI-Strategien von Anfang an▸
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SALA-Methodik für Corporate Training

SALA: Hierarchie-übergreifende KI-Trainings
Systematische Analyse, Lösungsorientierte Aktivierung für Corporate Environments

Das Corporate Training Problem
Die Herausforderung: In Unternehmen treffen C-Level-Entscheider, Fachexperten und operative Mitarbeiter mit völlig unterschiedlichen
KI-Kenntnissen aufeinander. Standard-Trainings scheitern an dieser Heterogenität.
Typische Probleme: CEO langweilt sich bei Grundlagen, Mitarbeiter verstehen strategische Implikationen nicht, Fachexperten vermissen
technische Tiefe. Das Ergebnis: Ineffiziente Trainings ohne nachhaltigen Transfer.

SALA-Lösung: Alle Ebenen erfolgreich
Entwickelt und bewährt: SALA wurde für genau diese Corporate-Herausforderung entwickelt und bei karriere tutor erfolgreich getestet.
95% Erfolgsquote bei heterogensten Zielgruppen.

Die vier SALA-Komponenten

S
Systematische Analyse

Problemorientierter Einstieg mit unternehmensrelevanten KI-
Herausforderungen statt theoretischer Grundlagen

A
Adaptive Lernarchitektur

Rollenbasierte Binnendifferenzierung: Jede Hierarchieebene
arbeitet auf ihrem Niveau am gleichen Unternehmensziel

L
Lösungsorientierte Aktivierung

Konkrete Anwendungsfälle aus der Normungsarbeit -
compliance-konform und industrieerprobt

A
Agile Anpassung

Kontinuierliche Anpassung an Unternehmenskultur, Branche und
Reifegrad der Organisation

SALA in der Praxis: Hierarchie-übergreifendes Learning

C-Level
Strategische KI-Potentiale

EU AI Act Compliance
Wettbewerbsvorteile

ROI-Bewertung

Fachebene
Technische Implementierung

Normungsanforderungen
Qualitätssicherung

Change Management

Mitarbeiter
Praktische Anwendung
Arbeitsplatz-Integration

Ethische Aspekte
Kompetenzentwicklung

Alle Ebenen arbeiten am gleichen Unternehmensziel - jeder auf seinem Niveau

Bewährte Erfolgsmetriken

95%
Erfolgsquote bei heterogenen

Corporate Groups

85%
Praxistransfer-Rate in Unternehmen

92%
Teilnehmerzufriedenheit über alle

Ebenen

100%
EU AI Act Compliance-Sicherheit
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SALA-Methodik für Corporate Training

SALA-Implementierung in 5 Phasen

1. Unternehmensanalyse: Branche, Reifegrad & KI-Ziele
verstehen

2. Rollendefinition: C-Level, Fachebene, Mitarbeiter -
jeder auf seinem Niveau

3. Praxisfall-Entwicklung: Relevante KI-Szenarien aus
der Normungsarbeit

4. Hierarchie-übergreifende Durchführung: Alle
arbeiten am Unternehmensziel

5. Transfer & Compliance: Konkrete Umsetzungsschritte
& EU AI Act Konformität

Differenzierung zu Standard-
Trainings

Ihre Corporate Benefits

Industrieerprobte Anwendungsfälle

Automotive (Porsche-Typ)
Compliance-konformer KI-Einsatz in
Produktionsprozessen

Industrie 4.0 (Siemens-Typ)
KI-Automatisierung mit hoher Mitarbeiterakzeptanz

EU AI Act Compliance-Garantie

Rechtssicherheit durch Normungsexpertise: Als DIN-Beiratsmitglied garantiere ich EU AI Act konforme Inhalte – ein
Wettbewerbsvorteil, den kein anderer Corporate Trainer bieten kann.

⚖️  Rechtssicher 🏛️  Normungsautorität 🛡️  Haftungsschutz

Hierarchie-übergreifende Lösungen statt One-Size-Fits-
All

✓

Unternehmensindividuelle Anpassung statt Theorie✓
EU AI Act Compliance aus erster Hand statt nur
Hinweise

✓

Industrieerprobte Praxisfälle statt akademischer
Beispiele

✓

DIN-Normungsautorität statt reiner Trend-Vermittlung✓

Alle Hierarchieebenen werden erreicht✓
EU AI Act Compliance ist garantiert✓
Industrieerprobte Anwendungsfälle✓
Nachhaltiger Praxistransfer (85%)✓
Anpassungsfähig an Ihre Kultur✓
Skalierbar durch 100+ VHS-Netzwerk✓
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Methodik-Präsentation ohne Interna-Preisgabe

Professionelle Transparenz für Corporate Partner
Wie Sie meine SALA-Methodik verstehen, ohne dass ich Geschäftsgeheimnisse preisgebe

Drei Transparenz-Ebenen für Corporate Training

🟢
Öffentlich zeigbar

SALA-Grundprinzipien, Struktureller Rahmen,
Erfolgsmetriken, Compliance-Aspekte

🟡
Strukturell zeigbar

Hierarchie-Differenzierung, Zeitoptimierte
Phasen, Anpassungsprinzipien

🔴
Vertraulich

Konkrete Übungen, Spezifische
Moderationsskripte, Proprietäre Tools

Was Corporate Partner sofort erfahren

SALA-Framework
5-Phasen-Modell: Analyse, Orientierung, Arbeitsphase,
Ergebnissicherung, Transfer

Hierarchie-Differenzierung
C-Level, Fachebene, Mitarbeiter - rollenbasierte Lernarchitektur

Compliance-Integration
EU AI Act konforme Inhalte durch DIN-Normungsexpertise

Industriepraxis
Anwendungsfälle aus Siemens, Porsche, Schaeffler Normungsarbeit

Erfolgsmetriken
95% Erfolgsquote, 85% Praxistransfer, 92% Zufriedenheit

Skalierbarkeit
100+ VHS-Netzwerk für bundesweite Corporate Programme

Professionelle Abgrenzung - Beispielhafte Gesprächsführung

"Können Sie uns konkrete Übungen zeigen?"
"Gerne zeige ich Ihnen die Wirkung in einem Probetraining. Die konkreten
Übungen entwickle ich individuell für jeden Corporate Partner."

"Wie funktioniert die Hierarchie-Differenzierung genau?"
"Jede Ebene arbeitet am gleichen Unternehmensziel, aber mit
rollenspezifischen Aufgaben. Details zeige ich gerne in einem Workshop-
Setting."

"Welche Tools verwenden Sie?"
"Ich arbeite mit bewährten Moderationstechniken und digitalen
Kollaborationstools. Die spezifische Auswahl hängt von Ihrer
Unternehmenskultur ab."

"Können wir Ihre Materialien sehen?"
"Nach Vertragsabschluss erhalten Sie alle relevanten Materialien. Vorab zeige
ich gerne Beispiele aus öffentlichen Quellen."

Strategischer Vorteil dieser Transparenz-Strategie

Vertrauen schaffen
Corporate Partner verstehen meine systematische Arbeitsweise

Know-how schützen
Proprietäre Methoden bleiben geschützt

Professionalität zeigen
Klare Grenzen zwischen öffentlich und vertraulich

Wert kommunizieren
Einzigartige Normungsexpertise wird deutlich
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Methodik-Präsentation ohne Interna-Preisgabe

SALA-Framework: Was Corporate Partner sehen dürfen
Struktureller Rahmen ohne Details: Ich zeige das 5-Phasen-Modell mit Zeitoptimierung, aber nicht die konkreten Übungen oder
Moderationsskripte.

Phase 1
Aktivierung

10-15 Min

Phase 2
Orientierung

15-20 Min

Phase 3
Arbeitsphase

20-25 Min

Phase 4
Ergebnissicherung

10-15 Min

Phase 5
Transfer
5-10 Min

Corporate Training Beispiele (strukturell zeigbar)

Hierarchie-übergreifende Differenzierung Compliance-Integration (EU AI Act)

Proof of Concept: Wie Corporate Partner meine Methodik erleben

Probetraining
45-60 Min Workshop mit Ihrem Team - SALA live

erleben

Fallstudie
Ihr konkreter Anwendungsfall mit SALA-Methodik

bearbeitet

Erfolgsgarantie
95% Erfolgsquote oder Rückerstattung

Differenzierung zu Standard-Corporate-Training

Standard-Trainer zeigen:
• Vollständige Materialien vorab
• Standardisierte Übungen
• Theoretische Fallstudien
• One-Size-Fits-All Ansätze
• Keine Normungskenntnis
• Oberflächliche Compliance-Hinweise

SALA-Methodik bietet:
• Strukturelle Transparenz mit Schutz der Details
• Unternehmensindividuelle Anpassung
• Industrieerprobte Praxisfälle
• Hierarchie-übergreifende Lösungen
• DIN-Normungsautorität
• EU AI Act Compliance aus erster Hand

Nächste Schritte für Corporate Partner

1
Erstgespräch

Ihre Anforderungen und meine SALA-Methodik
kennenlernen

2
Probetraining

SALA live erleben mit Ihrem konkreten
Anwendungsfall

3
Partnerschaft

Langfristige Zusammenarbeit mit vollständiger
Methodik-Übertragung

C-Level: Strategische KI-Potentiale und ROI-Bewertung▸
Fachebene: Technische Implementierung und Qualitätssicherung▸
Mitarbeiter: Praktische Anwendung und Arbeitsplatz-Integration▸
Gemeinsam: Alle arbeiten am gleichen Unternehmensziel▸

Normungsexpertise: DIN-Standards aus erster Hand▸
Rechtssicherheit: Compliance-konforme Inhalte garantiert▸
Industriepraxis: Anwendungsfälle aus Normungsarbeit▸
Zukunftssicherheit: Insider-Wissen zu kommenden Regulierungen▸
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Methodik-Präsentation ohne Interna-Preisgabe

Warum diese Transparenz-Strategie für beide Seiten optimal ist

Für Corporate Partner
Sie verstehen meine systematische Arbeitsweise und können die Qualität
bewerten, ohne dass ich meine Wettbewerbsvorteile preisgebe

Für mich als Experte
Ich zeige Professionalität und schütze gleichzeitig mein proprietäres Know-how
vor Kopierung durch Wettbewerber

Vertrauensaufbau
Transparenz in der Methodik schafft Vertrauen, Diskretion bei Details zeigt
Professionalität

Win-Win-Situation
Sie bekommen Einblicke in bewährte Methoden, ich behalte meinen
Wettbewerbsvorsprung

Mein unkopierbarer Wettbewerbsgraben
Warum SALA + Normungsexpertise nicht kopierbar ist: Die Kombination aus DIN-Beiratsmitgliedschaft und entwickelter Methodik
ist am Markt einzigartig.

🏛️
DIN-Beirat

Nicht kopierbar - nur wenige Experten erhalten Zugang

🧠
SALA-Methodik

Proprietär entwickelt und getestet

🏭
Industriekontakte

Durch Normungsarbeit gewachsen

📊
Bewährte Erfolge

500+ Stunden, 95% Erfolgsquote

🌐
VHS-Netzwerk

100+ Standorte für Skalierung

⚖️
Compliance-Autorität

EU AI Act Expertise aus erster Hand

Partnerschaftsvorteile für Corporate Training Anbieter

Sofortige Vorteile
• Marktdifferenzierung durch Normungsexpertise
• Premium-Positionierung bei Corporate Clients
• EU AI Act Compliance-Sicherheit
• Bewährte 95% Erfolgsquote
• Industrieerprobte Anwendungsfälle
• Thought Leadership durch mediale Präsenz

Langfristige Vorteile
• Exklusiver Zugang zu einzigartiger Expertise
• Skalierung durch 100+ VHS-Netzwerk
• Zukunftssicherheit durch Normungsvorsprung
• Industrienetzwerk für Neukundengewinnung
• Kontinuierliche Weiterentwicklung der Methodik
• Schutz vor Wettbewerbern durch Exklusivität

Konkrete nächste Schritte
Für interessierte Corporate Partner:
1. Erstgespräch (30 Min): Ihre Anforderungen und meine SALA-Methodik im Überblick
2. Probetraining (60 Min): SALA live mit Ihrem konkreten Corporate Anwendungsfall
3. Pilotprojekt: Erstes Corporate Training mit Erfolgsgarantie
4. Langfristige Partnerschaft: Exklusivvereinbarung mit vollständiger Methodik-Übertragung

Das Wichtigste für Corporate Partner

Sie bekommen: Transparenz in der Methodik, Einblicke in bewährte Erfolge, Compliance-Sicherheit
Sie bekommen nicht: Kopierbare Details, die Ihren Wettbewerbern helfen könnten

Sie bekommen stattdessen: Eine echte Partnerschaft mit einzigartiger Normungsautorität
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Verfügbarkeitsstatus für Corporate Training & IHK

Sofort verfügbar ohne Einschränkungen
Corporate Training & IHK-Programme benötigen keine AZAV-Zertifizierung

Aktueller Verfügbarkeitsstatus

Sofort verfügbar

Corporate Training: Keine Zertifizierungsanforderungen
IHK-Programme: Fachkompetenz und
Normungsexpertise ausreichend
Premium-Positionierung: DIN-Autorität rechtfertigt
Premiumpreise

Premium-Positionierung

Markt-Monopol: Einziger DIN-Normungsexperte im KI-
Bildungsbereich
Compliance-Autorität: EU AI Act Expertise aus erster
Hand
Industrienetzwerk: Siemens, Porsche, Schaeffler
Kontakte

Was Corporate Partner sofort bekommen

✅ DIN-Normungsautorität: Einzigartige Marktposition ✅ SALA-Methodik: Hierarchie-übergreifende Trainings

✅ EU AI Act Compliance: Rechtssichere Inhalte ✅ Industriekontakte: Praxisnahe Anwendungsfälle

✅ 100+ VHS-Netzwerk: Skalierbare Infrastruktur ✅ Thought Leadership: Mediale Glaubwürdigkeit

Premium-Positionierung durch Normungsmonopol

Marktdifferenzierung
Einziger Anbieter mit DIN-Normungsautorität im

KI-Bildungsbereich

Wertbasierte Preise
Normungsexpertise rechtfertigt 3-5x Premium

gegenüber Standard-Trainern

Zukunftssicherheit
EU AI Act macht KI-Compliance zur Pflicht - Sie

sind vorbereitet

Keine AZAV-Beschränkungen für Corporate Training

AZAV-Träger (Beschränkungen)

• Pädagogische Zertifizierung zwingend
• Fachliche Zertifizierung erforderlich
• Dokumentationspflicht
• Regelmäßige Audits
• Preisbindung durch Förderung
• Zielgruppen-Beschränkungen

Corporate Training (Freiheit)

• Fachkompetenz ausreichend
• Normungsexpertise als Qualifikation
• Flexible Vertragsgestaltung
• Selbstbestimmte Qualitätssicherung
• Premium-Preisgestaltung möglich
• Alle Unternehmensebenen zugänglich
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Angebot für IHK-Zertifikatslehrgänge

Dozenten- & Entwickler-Honorare 2025
Compliance-Sicherheit durch einzigartige DIN-Normungsautorität im Bereich Künstliche Intelligenz

Leistung für IHK-Zertifikatslehrgänge Honorar Marktübliche Sätze

Dozententätigkeit (Unterrichtseinheit/UE à 45 Min)
Inkl. SALA-Methodik & DIN-Normungsexpertise 110 € 75 - 95 €

Tagessatz als Dozent (8 UE/Tag)
Premium-Satz für EU AI Act & Compliance-Sicherheit 880 € 600 - 760 €

Curriculumentwicklung "KI-Manager (IHK)"
Pauschal für ca. 80 UE, inkl. aller Unterlagen 4.500 € Aufwandsbasiert

Projekt-Setup & Administration
Pauschal für Kick-Off, Abstimmungen & Doku (ca. 2,5h) 275 € Wird oft inkludiert

Ihr Mehrwert durch Normungsautorität
Rechtssicherheit für Ihre Teilnehmer: Sie bieten als einzige IHK einen Lehrgang an, dessen Inhalte von einem aktiven
DIN-Normungsexperten entwickelt und unterrichtet werden.

✓

Risikominimierung für die IHK: Die Inhalte sind garantiert konform mit dem EU AI Act. Das minimiert Ihr Haftungsrisiko
als Bildungsträger.

✓

Einzigartiges Verkaufsargument: Sie können den Lehrgang mit dem Siegel "Unterrichtet von einem Mitglied des
offiziellen DIN-Normenausschusses für KI" bewerben.

✓

Höhere Teilnehmergebühren gerechtfertigt: Durch diesen Premium-Anspruch können Sie am Markt einen höheren
Kurspreis durchsetzen und Ihre Marge steigern.

✓
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Dozentenhonorare für IHK-Zertifikatslehrgänge

Partnerschaftliche Preisgestaltung für IHK-
Weiterbildungen

Faire IHK-Konditionen für einzigartige DIN-Normungsexpertise und EU AI Act Compliance

Honorarübersicht für den Zertifikatslehrgang "KI-Manager (IHK)"

Leistung Empfohlener IHK-Satz Marktvergleich (Corporate)

Dozententätigkeit (pro UE à 45 Min.) 105 € ~ 150-200 €

Tagessatz als Dozent (8 UE) 840 € ~ 1.250-1.850 €

Curriculumentwicklung (Standardmodul ca. 40
UE) 2.900 € ~ 4.500 €

Erstellung IHK-Prüfungsaufgaben (pro Satz) 450 € Individuell

Prüfungsabnahme & -korrektur (pro Teilnehmer) 150 € Individuell

Ihr strategischer Vorteil in der Partnerschaft

Markt-Monopol für Ihre IHK
Bieten Sie als einzige IHK einen Zertifikatslehrgang an,
der von einem aktiven DIN-Normungsexperten geleitet
wird.

Maximale Rechtssicherheit
Garantieren Sie Ihren Teilnehmern 100% Compliance-
konforme Inhalte zum EU AI Act – direkt von der Quelle.

Höchste Praxisrelevanz
Profitieren Sie von praxiserprobten Anwendungsfällen
aus der direkten Zusammenarbeit mit Branchenführern
wie Siemens oder Porsche.

Bewährte Didaktik
Die SALA-Methodik sichert exzellente Lernerfolge und
hohe Teilnehmerzufriedenheit, was die Reputation Ihrer
IHK stärkt.
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Zertifizierungsstatus & Verfügbarkeit

Klare Fakten für Ihre Planungssicherheit
Aktueller Status, geplante Zertifizierung und Ihr sofortiger Nutzen

Aktueller Zertifizierungsstatus im Überblick

Sofort verfügbar

Fachkompetenz: DIN-Normungsexpertise, 500+

Unterrichtsstunden

AZAV-Erfahrung: karriere tutor (zertifizierter Träger)

Erfolgsnachweis: 95% Abschlussquote, "sehr gut"

Arbeitszeugnis

In Planung

AdA-Schein: Anmeldung für Januar 2026

Prüfung: Voraussichtlich Februar 2026

Vollzugang: Für alle AZAV-Träger ab März 2026

Was Sie heute von mir bekommen

✓ SALA-Methodik: Bewährte Lösung für BGS/AVGS-
Heterogenität

✓ AZAV-Erfahrung: Erfolgreiche Bewährung bei
karriere tutor

✓ Compliance-Sicherheit: EU AI Act konforme
Kursinhalte

✓ Qualitätsgarantie: Referenzen und Erfolgsquoten
als Sicherheit

Zertifizierungsplan (einfach und klar)

Oktober 2025

Verbindliche Anmeldung zum AdA-
Schein Kurs (IHK)

Januar 2026

Absolvierung des
Vorbereitungskurses

Februar 2026

Ablegen der
Ausbildereignungsprüfung
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